Politik for samfundsansvarlighed

Hos Claire Group har vi arbejdet med etisk ansvar, laenge for dette begreb blev moderne og om-
debt til Corporate Social Responsibility. Ansvarlighed har altid vaeret en af vores grundlaeggende
vaerdier, selvom det kan betyde hgjere produktionsomkostninger.

Vi vil vaere akter i en moderne globaliseret verden. Vi respekterer og beskytter de grundlaegende
menneskerettigheder. Vi er imod bagrnearbejde og vi har afskaffet enhver brug af agte pels, fordi
vi mener, at ogsa dyr skal behandles med respekt og vaerdighed. Dertil kommer at vil altid for-
langer overholdelse af de enkelte produktionslandes lokale lovgivning. Vi arbejder pa at hjaelpe de
ansatte i Indien ved at sgrge for at de altid har en kantine og kan fa et varmt maltid mad pa fab-
rikken. Ligeledes sarger vi for, at der er mulighed for at tegne en sygeforsikring samt regelmaessig
adgang til laege pa fabrikken.

Vi gnsker at vaere blandt de allerbedste CSR virksomheder i tekstilbranchen. Vi bekymrer os om

miljoet og kemikalier i taj, lynlase og knapper. Vi bruger azofrie farvestoffer og anvender recycling
mest muligt pa vores lager.

Global Compact

WE SUPPORT

Vi straeber efter lgbende at forbedre vores indsats pa det sociale omrade indenfor de forhold,
der ligger inden for vores indflydelse. Vi har sat os specifikke mal og fokuserer pa hele tiden at
integrere vores holdninger i vores daglige arbejde.

Vores ramme for dette arbejde er de 10 etiske principper i FN’s Global Compact, som vi har tilslut-

tet os. Global Compact er FN's globale initiativ for virksomheder, der vil agere socialt ansvarlig i
forhold til miljg og medarbejdere i vaerdikaeden.

Claire Group A/S og vore leverandgrer straeber efter at:

. Behandle alle mennesker med respekt og vaerdighed
. Afsta fra forskelsbehandling og anden form for diskriminering
. Overholde de fundementale arbejdstagerrettigheder over alt, hvor vores varer produceres.

“We resolve to act in an ethically responsible manner!”



