
Politik for samfundsansvarlighed

Hos Claire Group har vi arbejdet med etisk ansvar, længe før dette begreb blev moderne og om-

døbt til Corporate Social Responsibility. Ansvarlighed har altid været en af vores grundlæggende 

værdier, selvom det kan betyde højere produktionsomkostninger. 

Vi vil være aktør i en moderne globaliseret verden. Vi respekterer og beskytter de grundlægende 

menneskerettigheder. Vi er imod børnearbejde og vi har afskaffet enhver brug af ægte pels, fordi 

vi mener, at også dyr skal behandles med respekt og værdighed. Dertil kommer at vil altid for-

langer overholdelse af de enkelte produktionslandes lokale lovgivning. Vi arbejder på at hjælpe de 

ansatte i Indien ved at sørge for at de altid har en kantine og kan få et varmt måltid mad på fab-

rikken. Ligeledes sørger vi for, at der er mulighed for at tegne en sygeforsikring samt regelmæssig 

adgang til læge på fabrikken.  

Vi ønsker at være blandt de allerbedste CSR virksomheder i tekstilbranchen. Vi bekymrer os om 

miljøet og kemikalier i tøj, lynlåse og knapper. Vi bruger azofrie farvestoffer og anvender recycling 

mest muligt på vores lager. 

Global Compact                                                          

Vi stræber efter løbende at forbedre vores indsats på det sociale område indenfor de forhold, 
GHU�OLJJHU�LQGHQ�IRU�YRUHV�LQGÁ\GHOVH��9L�KDU�VDW�RV�VSHFLÀNNH�PnO�RJ�IRNXVHUHU�Sn�KHOH�WLGHQ�DW�
LQWHJUHUH�YRUHV�KROGQLQJHU�L�YRUHV�GDJOLJH�DUEHMGH�

Vores ramme for dette arbejde er de 10 etiske principper i FN´s Global Compact, som vi har tilslut-

tet os. Global Compact er FN´s globale initiativ for virksomheder, der vil agere socialt ansvarlig i 

forhold til miljø og medarbejdere i værdikæden. 

Claire Group A/S og vore leverandører stræber efter at:

��� %HKDQGOH�DOOH�PHQQHVNHU�PHG�UHVSHNW�RJ�Y UGLJKHG
��� $IVWn�IUD�IRUVNHOVEHKDQGOLQJ�RJ�DQGHQ�IRUP�IRU�GLVNULPLQHULQJ
��� 2YHUKROGH�GH�IXQGHPHQWDOH�DUEHMGVWDJHUUHWWLJKHGHU�RYHU�DOW��KYRU�YRUHV�YDUHU�SURGXFHUHV�

´:H�UHVROYH�WR�DFW�LQ�DQ�HWKLFDOO\�UHVSRQVLEOH�PDQQHU�µ


